
Ihre Aufgaben
Verantwortung für das Teilhabe- und Gesamtplanverfahren
gemäß §§ 117 ff./§§ 19 ff. SGB IX für Menschen mit einer
wesentlichen Behinderung
Ermitteln und Formulieren der Eingliederungshilfebedarfe sowie
Festlegen der Leistungsarten (§ 118 SGB IX)
Auswahl des Leistungserbringers gemeinsam mit den
betroffenen Menschen unter Beachtung des Wunsch- und
Wahlrechts
Erstellen von Teilhabe- und Gesamtplänen sowie Überprüfen der
Zielerreichung
Koordinieren und Evaluieren des Zusammenwirkens der
Leistungen

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik
oder Heilpädagogik (FH/BA-Diplom oder Bachelor)
beziehungsweise vergleichbare Qualifikation
Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Kenntnisse wesentlicher Krankheitsbilder sowie deren
Auswirkungen
Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit
Kenntnisse der örtlichen Strukturen beziehungsweise die
Bereitschaft, sich rasch in dieses Gebiet einzuarbeiten
Teamfähigkeit, Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten
Kenntnisse im Bereich Fallmanagement
Gesamtplanverfahren/Teilhabeverfahren
Einfühlungsvermögen, Kontaktfähigkeit, Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsfähigkeit sowie Kenntnisse in methodischer
Gesprächsführung

Wir bieten
Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit
gesellschaftlicher Relevanz
Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von Beruf
und Privatleben
Einen eigenen Betriebskindergarten für Kinder von elf Monaten
bis sechs Jahren
Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima orientiert
an unseren Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 05.05.2024
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 500.24.031 an:
Stadt Karlsruhe, Sozial- und Jugendbehörde, Personalstelle, 76124
Karlsruhe

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Michael Ganz, Teamleiter
Teilhabemanagement, Telefon 0721 133-5077 oder Marc Haase,
Abteilungsleiter Eingliederungshilfe, Telefon 0721 133-5070

Stadt Karlsruhe
Sozial- und Jugendbehörde, Personalstelle

Karlsruhe – innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Führend in
Technologie und Wissenschaft – eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualität und ausgezeichneter Mobilität. Attraktive Arbeitgeberin mit
großer Jobsicherheit für nahezu 7 000 Mitarbeiter*innen. Mit vielfältigsten Berufen, immer für die Menschen in der Stadt.

Teilhabemanager*in Eingliederungshilfe
Die Sozial- und Jugendbehörde sucht Sie als Teilhabemanager*in für den Bereich der individuellen Gesamtplanung für Menschen mit einer
(drohenden) wesentlichen Behinderung in der Eingliederungshilfe zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (Tandem). Die Stelle ist
im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis zum 30. September 2025 zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird
angestrebt. Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S 12 TVöD Sozial- und Erziehungsdienst bewertet.

https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/9497/applicant/new

