
LET‘S CONNECT!

Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für Präzision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist im Bereich 
der elektrischen Verbindungstechnik. Am Standort in Blumberg haben wir Werksgebäude und Grundstücke verschiedener Art, welche wir 
mit einem eigenen Team von Betriebshandwerkern instand halten.

Im Rahmen der Altersnachfolge suchen wir ab sofort für unseren Standort in Blumberg eine(n):

Facharbeiter Innenausbau (m/w/d)
Ihre Aufgaben

 Durchführen selbständiger und qualifizierter Mauer-,  
 Putz-, Fliesen-, sowie Trockenbauarbeiten 

 Erstellung von Decken und Wänden in Trockenbauweise 

 Unterstützung des Instandhaltungsteams bei anfallenden  
 Arbeiten an den Betriebsgebäuden und dem Werksgelände  
 (z.B. Reparaturen an Dach, Fenstern, Bodenbelägen sowie  
 Fliesenlege- und Pflasterarbeiten)

 Kleinere Abbrucharbeiten und Übernahme weiterer  
 handwerklicher Tätigkeiten auf den Baustellen

 Unterstützung beim Winterdienst

Ihr Profil

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Trockenbauer, Trocken- 
 baumonteur, Putzer, Maurer, Fliesenleger oder Facharbeiter in  
 einem vergleichbaren Beruf 

 Mehrjährige Berufserfahrung, sowie fachübergreifende  
 handwerkliche Fähigkeiten 

 Führerschein der Klasse B 

 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Strukturierte, selbstständige und exakte Arbeitsweise 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, persönliches  
 Engagement, Zuverlässigkeit und Flexibilität

METZ CONNECT

Ottilienweg 9           Tel.: +49 7702  533 - 417     
78176 Blumberg           personal@metz-connect.com           www.metz-connect.com

Nehmen Sie Verbindung mit uns auf – 

und senden Sie uns Ihre Bewerbung – über unsere Homepage – mit Ihren Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintritts-
termin an unsere Personalabteilung, zu Händen Frau Mara Bolli.

Wir bieten

 Ganzjährig angenehmes Arbeitsumfeld mit abwechslungs- 
 reichen Aufgaben

 Inhabergeführtes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima  
 und gegenseitiger Unterstützung

 Einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einer zukunfts- 
 orientierten Wachstumsbranche

 Umfassende Einarbeitung inklusive Patensystem und die  
 Möglichkeit, sich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln

 Mitarbeiterempfehlungsprogramm, Teamevents

 Verschiedene Sozialleistungen wie bspw. Urlaubsgeld,  
 Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeit- 
 geberzuschuss, Fahrgeldzuschuss, Firmenrad-Leasing  
 (JobRad) u.v.m.

 Betriebliche Gesundheitsförderung, vergünstigtes  
 Fitnessangebot über unseren Verbundpartner

 Kostenlose Parkmöglichkeit am Firmengelände

 Arbeiten in einer der schönsten Regionen Deutschlands  
 nahe Bodensee, Schweiz und Hochschwarzwald mit  
 angrenzenden Wanderwegen direkt vor der Haustüre


